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Hos Business Park Nord er det vigtigt at veere pa forkant.

Det gzelder ikke kun i forhold til vores tilgang til forretningsudvikling og veerdiskabelse, men ogsa nar det kommer til vores ansvar som
virksomhed. Vores forpligtelse over for vores lejere og vores samfund har altid vaeret en hjgrnesten i vores identitet.

Vi ser vores rolle som mere end blot udlejere af erhvervslokaler. Vi er med pa skibet som partnere for vores lejere. Vi forstar, at nar vi lykkes,
er det fordi vores lejere lykkes, og det er denne gensidige afhaengighed, der driver os til at tage stilling.

| en tid hvor verden star over for komplekse udfordringer som klimaforandringer, social ulighed og et skiftende forretningslandskab, er det
mere end nogensinde ngdvendigt at tage ansvar. Vi mener, at virksomheder skal tage et afggrende ansvar for at skabe en baeredygtig fremtid.
Derfor har vi valgt at udarbejde denne ESG-rapport.

| denne ESG-rapport deler vi vores rejse, vores mal og vores resultater.
Rapporten er vores made at male og rapportere vores praestationer pa disse vigtige omrader. Det er en made at sikre, at vi ikke kun opfylder
vores egne mal og standarder, men ogsa overholder vores ansvar over for vores interessenter og vores samfund som helhed.

Denne rapport er ikke blot et skridt i den rigtige retning; det er en erklaering om vores forpligtelse til at veere en ansvarlig virksomhed.
Rapporten er ogsa vores vejviser, der hjalper os med at identificere omrader, hvor vi kan forbedre os yderligere.

Vi kan godt lide at arbejde med de vigtige spgrgsmal. Vi er engagerede i at ggre vores bedste, ikke kun for os selv og vores lejere, men ogsa for
miljget. For os er det ikke blot en forbigdende trend. Det er en kerneveerdi.

Engagementet i ansvarlighed og baeredygtighed er i trad med den sociale ansvarlighed, som vi praktiserer i vores daglige virke.

Det handler om at tage ansvar, handle og skabe positive forandringer.
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Management summary — ESG 2022

Emissioner — Scope 1 Emissioner — Scope 2 Lonforskel blandt kgn Fokus pa det sociale
Varme: CO,e =14.118 El: CO,e =34.135 Sygedage: 1/FTE Arr. for medarbejdere
) 4 FTE NEJ
Reduceret: 10% Reduceret: 11% Reduceret: 25% JA
Vandforbrug Affaldssortering Involvering i samfundet Diversitet i bestyrelsen
M3 =969 T=9,360 Kontrakt & Pension Andel af kvinder Sponsorater m.v. Andel af kvinder
Reduceret: 42% Reduceret: 7% JA 75% JA 33%
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Business Community

Business Park Nord er ikke blot en samling af kontorer i Stgvring; vi er et pulserende Business Community, der reprasenterer en moderne
made at taenke virksomhedsdrift pa. Beliggende i hjertet af Nordjylland, tilbyder vi virksomheder en mulighed for at trives i et miljg, der er
skabt til at fremme bade personlig og professionel vaekst.

Med et dedikeret team til at handtere dagligdagens praktiske aspekter, friggres virksomhederne til at fokusere pa deres kerneforretning, alt
imens de nyder godt af de synergier, der opstar i et sdidant mangfoldigt erhvervsfaellesskab.

Fleksibiliteten i de fysiske rammer ggr det muligt for virksomheder i alle stgrrelser og fra forskellige brancher at finde et hjem i Business Park
Nord. Men det er fllesskabet, der virkelig ggr forskellen. Med over 80 virksomheder og 300 medarbejdere under samme tag, skabes der en
unik platform for netvaerk, samarbejde og forretningsudvikling.

Business Park Nord er stedet, hvor relationer bygges, og hvor den kollektive viden og erfaring i huset bliver en veerdifuld ressource for alle.

Service og kvalitet er nggleord hos os. Ud over at tilbyde en raekke praktiske faciliteter og services, straeber teamet efter at skabe en god
atmosfaere, sa alle fgler sig velkomne og godt tilpas.

Etableret i 2003 og som en del af Rauff Gruppen, kombinerer Business Park Nord det bedste fra to verdener: et solidt fundament og en
historie man kan stole pa, samt en fremadskuende tilgang, der sikrer, at stedet konstant udvikler sig i takt med tidens skiftende behov og

muligheder.

Vi er ikke bare et hus eller kontorfaellesskab; vi er et community - et gkosystem af virksomheder, der sammen skaber dynamiske og
inspirerende arbejdspladser.

Vi er, kort sagt, Mulighedernes Hus.

esgBRICKS.com
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Sektor Udlejning og medlem af Danske Udviklingsparker

Udlejning af kontor- og lagerlokaler, facilitator af services (kontorservice, lagerservice, fragt,

Produkter/services mgdelokaler, renggring og facility management) og generel drift af hele huset.

Markeder Danske og udenlandske virksomheder, iveerksaettere, kommuner og andre offentlige institutioner.
Omsaetning Ikke oplyst

Antal ansatte 4 fuldtidsansatte

Opgorelsesperiode 2022 & 2021
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Indsatsomrader, tiltag og status

AMBITIONER/MAL

TILTAG
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STATUS

Et langsigtet mal om at vaere selvforsynende med grgnne
energikilder inden 2030.

Et mal om at sortere 100% af vores affald, og at 75% af
dette kan genanvendes.

Et langsigtet mal om, at vi kan reducere den direkte
anvendelse af fossile braendstoffer med 90%.

Et mal om, at vi kan reducere madspild fra vores bpn
kantine/cafe, bade via bedre udnyttelse af ravarerne,
men ogsa ved at indsamle resterende mad/affald som
derefter genanvendes som dyrefoder.

Et mal om at kunne fremme biodiversiteten pa vore
arealer. Det er blandt andet pa omrader, hvor vi sar
insektvenlige blomster og ikke slar graesset, samt
fremmer laebzelter/traeer som biodiversitets-hoteller.

12-10-2023

BPN investerer i husets varmeinfrastruktur til at kunne
handtere de grgnne energikilder — nye rgr og
installationer i bygningen og bedre dimensionering.

BPN har udskiftet al belysning til LED i takt med
renovering af lokaler og huset generelt.

| gjeblikket analyseres og regnes der pa et stgrre
jordvarmeanlaeg under vores parkeringsplads i nord, med
henblik pa, at anlaegget skal kunne forsyne hele
bygningsmassen mod nord med varme.

Samtidig analyseres og regnes der pa at etablere
solceller/overdaekning af p-pladsen som fremtidig gren
energikilde til at give strgm til BPN.

BPN har arbejdet med affaldssortering i hele huset de
sidste par ar og kan dokumentere affald i maengder pr.
enhedstype.

Vi kan dokumentere et fald i stremforbruget pa ca. 11%
efter at vi er overgaet til LED samt lavet tiltag med
slukkede timer af fx udebelysning.

Vi er meget beviste om nyanskaffelser til blandt andet
indretning af huset generelt samt vores
kontorer/mgdelokaler. Vi har derfor lavet ”Genbrugsen”,
som er et lokale, hvor alle lejere i huset kan stille brugte
kontormgbler og andet til indretning ned, saledes andre
lejere kan aftage og indrette deres kontorlokaler med
spaendende genbrugsmgbler og ting udfra
baeredygtigheds princippet.

esgBRICKS.com




ESG-nggletal for Environment / miljgforhold

ESG-nggletal

Environment / miljgforhold
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2021 CO,e
CO,e Udvikling

CO,e udledning indenfor scope 1 — Olie til oliefyr til opvarmning

11.493

3.046

12.412 3.289

CO,e udledning indenfor scope 1 — Naturgas til opvarmning

M3

44.289

11.072

49.745 12.436

CO,e udledning indenfor scope 2 — El forbrug til belysning

CO,e udledning indenfor scope 3 (indirekte emissioner udenfor virksomhed)

Samlet CO,e udledning (scope 1) — direkte udledning

Samlet CO,e udledning (scope 1, 2 og 3)

Vandforbrug

245.577

Handtering og sortering af affald JA JA
Sortering af affald — rest tilbage som restaffald (antal ton arligt) JA 9,360
Handtering af genanvendeligt affald/sorteret (antal ton arligt) JA 25,680

12-10-2023

272.067

P.t. ikke opsat som et Mal

48.258

15.725

+12.650%
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ESG-nggletal for Environment / miljgforhold - 2022

Affaldssortering/handtering (kg):
‘7%0

15.480
160

m Papir & Pap = Plast Bygningsaffald m Sandfang = Fedt & Olie Elektronik m Restaffald m Storskrald
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Kommentarer til E-nggletal

Vivaegter baeredygtighed og klima meget hgjt, hvorfor vi Isbende monitorerer, udvikler og forbedrer vores ressourceforbrug.
BPN fokuserer savel pa CO2-udledningen i Scope 1, som er vores direkte udledning vi kan pavirke, og Scope 2 som er den
indirekte CO2 udledning.

Vi har indfgrt et affaldshandterings- og sorteringssystem for hele huset og dets brugere, og vi kan se en stor udvikling blot fra
2021 til 2022 i maengden af sorteret og genanvendeligt affald. Dette arbejde fortsaetter og udvikles i 2023.

CO2-udledninger

Vi har en forventning til et fortsat fald i de kommende ar - bade via nye tiltag, men ogsa ved at fastholde de gode vaner hos husets lejere.

* Scope 1 er reduceret/faldet med 10% i CO2-akvivalenter, og det er reduktioner pa savel forbruget af olie og naturgas til opvarmning af
huset.

* Scope 2/Energiforbrug har ligeledes haft et fald/reduktion, og det er via proaktive forbedringer som LED-belysning samt en kampagne om
at slukke lys/computere, nar man forlader kontoret. Her er reduktionen pa ca 11%.

Vandforbrug

Vi har reduceret vores vandforbrug med 42%, hvilket skyldes udskiftninger af gamle blandingsbatterier og toiletter som Igb. Herudover kan der
veere lidt pavirkninger/eftervirkninger fra Corona i tallene, men der er helt sikkert et vedvarende fald i vandforbruget.

Vi forventer at kunne fastholde denne positive udvikling, fordi vi for eksempel har opsat alarmer pa vandforbruget.

Affaldshandtering

Vi ser en markant og positiv udvikling i sortering af affald i huset og dermed en langt stgrre mulighed for at genanvende affald. Vi startede
smat op i 2021, men har i 2022 virkelig gget savel fokus som maden hvorpa vi kan udnytte og sortere vores affald. Vi ser en meget markant
stigning i antal kilo, der kan genanvendes, og det vil vi Igbende udvikle.

esgBRICKS.com



ESG-nggletal for Social / sociale forhold

ESG-nggletal

Social/Sociale forhold

Social
udvikling

Antal medarbejdere

FTE 4 4
Medarbejder anciennitet pr. FTE Ar pr. FTE 5 4
Medarbejderomsaetning Procent 0 -1FTE
Sygefraveer Antal dage 1-2 pr. FTE 2 pr. FTE
Arbejdsulykker og arbejdsskader Antal 0 0
Er der overenskomster, pensionsordning eller lignende forhold JA/NEJ JA JA
Er der praktikanter, elever og studerende JA/NEJ NEJ NEJ
Kgnsdiversitet i organisationen — andel af kvinder Procent 75% 75%
Kgnsdiversitet i direktionen —andel af kvinder Procent 100% 100%
Kpnsdiversitet i gvrige ledelseslag — andel af kvinder Procent 33% 33%
Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag — andel af kvinder Procent 100% 100%

12-10-2023
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Kommentarer til S-nggletal

Vi er en virksomhed som vaegter ordnede forhold for vores ansatte, hvorfor alle vores ansatte har en kontrakt med
pensionsforhold og gvrige vilkar beskrevet.

Vi opererer i en flad organisation, hvor hver enkelt medarbejder har tildelt ansvarsomrader. Dette betyder, at vi har frihed til at
patage os de opgaver, der er ngdvendige og relevante for vores ansvarsomrader. Dette koncept udtrykker vores vaerdi om frihed
under ansvar, hvor vi forventer, at alle er selvstyrende og traeffer beslutninger i overensstemmelse med vores faelles mal og
veerdier.

Vores team har en dyb forstaelse for, hvad vores virksomhed star for, og det afspejler sig i vores daglige arbejde og
beslutningsproces.

Vi laegger stor vaegt pa det sociale aspekt af vores faellesskab. Dette inkluderer arrangementer og muligheden for at netveaerke. En
vigtig del af vores filosofi er, at alle medlemmer har direkte adgang til vores ledelse, og vores community-orienterede tilgang er
en integreret del af alle vores aktiviteter og beslutninger.

Sygefraveer
* Fraveeret er faldet fra 2021 til 2022 med ca. 25%.

Arbejdsulykker
* Opggrelsen viser at vi ikke har haft arbejdsulykker hverken i 2021 eller 2022.

Kgnsdiversitet
* Opggrelsen viser at der er en meget stor andel af kvinder i direktion, ledelse og helt generelt i organisationen.

esgBRICKS.com
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ESG-nggletal for Governance / ledelsesforhold

ESG-nggletal Enhed 2021 Governance
Udvikling

Governance/ledelsesforhold

Lgnforskel mellem kgn JA/NEJ NEJ NEJ
Kpnsdiversitet i bestyrelsen —andel af kvinder Procent 33% 33%
Vi har fokus pa det sociale ansvar JA/NEJ JA JA
Viyder en aktiv indsats for at skabe trivsel og motivation JA/NEJ JA JA
Afholdes der sociale arrangementer for medarbejder JA/NE) JA JA
Viinvolverer os i det omkring liggende samfund? JA/NEJ JA JA
Sgger virksomheden inspiration og sparring fra eksterne? JA/NE) JA JA
Vi arbejder malrettet for at overholde love og regler fra offentlige myndigheder og JA/NE) JA JA
samarbejdspartnere

12-10-2023 esgBRICKS.com
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Kommentarer til G-nggletal

Vi har som virksomhed stort fokus pa det sociale ansvar. Vi afholder arrangementer, som skaber trivsel og motivation og dermed
sikrer vores medarbejdere og lejere en god og indholdsrig hverdag. Det er savel fagligt som personligt udviklende aktiviteter vi
gennemfgrer.

Vi har investeret i en hjertestarter til huset. Initiativet skal ses bade som et socialt og samfundsmaessigt tiltag for lokalomradet og
som en sikkerhed for husets medarbejdere, hvis uheldet skulle vaere ude.

Vi involverer os aktivt i det omkringliggende lokalsamfund, som vi er en del af og forankreti. Vier en stor arbejdsplads/udbyder i
lokalsamfundet, og derfor deltager vi i mange ERFA-grupper og diverse samarbejder i kommunen.

Vi er ogsa en aktiv sponsor i lokale foreninger og kulturinstitutioner. Blandt andet Stgvring Hallen, padlebanen i Stgvring
Tennisklub og Stgvring IF fodboldafdeling, bade for at vise synlighed omkring BPN, men i lige sa hgj grad for at stgtte en udvikling
af lokalsamfundet.

Lonforskel mellem kgn

e BPN aflgnner med ens Ign til ens job og der er ikke noget Ignforskel mellem kgnnene.

* Nej, vi arbejder bevist pa at der ikke sker en differentiering indenfor Ignforholdene.

* Vihar en indarbejdet politik for at vore job aflgnnes ens uanset kgn, hvorfor vi ikke har behov for
at udarbejde yderligere tiltag.

esgBRICKS.com
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Opgorelsesmetode

ESG-nggletal Beregningsmetoder til opggrelse af ESG-nggletal

ENVIRONMENT/MILI@ FORHOLD

CO,e-udledning indenfor scope 1 Aktiviteter i virksomheden — direkte emissioner i virksomhed (A) * emissionsfaktorer (B)
CO,e-udledning indenfor scope 1 Aktiviteter i virksomheden — indirekte emissioner i/til virksomhed (A) * emissionsfaktorer (B)
CO,e-udledning inden for Scope3 Aktiviteter i virksomheden — indirekte emissioner udenfor virksomhed (A) * emissionsfaktorer (B)
Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3) Scope 1 + scope 2 + scope 3

CO,e-udledning indenfor scope 1 CO, Total / nettoomsaetning

Samlet energiforbrug > (brugt braendselstype (t) * energifaktor pr. type braendsel) pr. breendselstype + (brugt

elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6)
+ (brugt fijernvarme/ fjernkgling inkl. vedvarende kilder til varme/kgling (GJ)).

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsatning Samlet energiforbrug / nettoomsaetning

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug (Vedvarende energi / energiforbrug) * 100

Vandforbrug Summen af alt forbrugt vand — brutto
Handtering af farligt affald Handteres og afleveres efter gaeldende lovgivning
Handtering af genanvendeligt affald Handteres og afleveres efter geldende lovgivning

12-10-2023 esgBRICKS.com
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ESG-Nggletal Beregningsmetoder til opggrelse af ESG-nggletal

eSIGBRICKS

SOCIAL/SOCIALE FORHOLD
Sygefraveer Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100
Arbejdsulykker Antal arbejdsulykker * 1.000.000) / total antal arbejdstimer for alle FTE'r

Medarbejdsomsaetning

(Frivillige + ufrivillige forladende FTE’er) /FTE’er) * 100

Medarbejdertilfredshed

Andel af medarbejdere som er tilfredse med at arbejde hos X — fra medarbejderundersggelse

Kgnsdiversitet i organisationen

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere)/(fuldtids-arbejdsstyrken))*100

K@nsdiversitet i direktionen

Andel af kvindelige direktionsmedlemmer af det samlede antal direktionsmedlemmer (%)

Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag

Andel af kvindelige ledere af det samlede antal ledere (%)

Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag

Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse (%)

GOVERNANCE/LEDELSES FORHOLD

Lgnforskel mellem kgn

Forskellen mellem den gennemsnitlige bruttotimelgn for mandlige Isnmodtagere og for
kvindelige Isnmodtagere i procent af den gennemsnitlige bruttotimelgn for mandlige
Ipnmodtagere.

12-10-2023
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Kommentarer til opgorelse

Pa de foregaende sider rapporteres indikatorer for virksomhedens baredygtige udvikling.

For valget af indikatorer har vi tilstraebt at:
* De er vaesentligste indikatorer for baeredygtig udvikling.
* De er mulige at indsamle data og dokumentation for.
* De kan genfindes og der kan derved foretages opfglgning.

Rapporten giver virksomheden mulighed for, at vise udviklingen over tid for de enkelte indikatorer.

Forudsaetninger:

Scope 1: Dakker direkte udledninger og drejer sig om alle udledninger, der stammer fra aktiviteter,
/ﬁ.ﬁ*-"‘“ som vi ejer eller har kontrol over — eks. Olie til oliefyr samt breendstof til biler, trucks etc.
Scope 2: Dakker indirekte udledninger og omfatter alle udledninger fra leverandgrer, som forsyner

os med energi til opvarmning, el etc.

Scope 3: Vi har valgt at vi pa nuvaerende tidspunkt ikke rapporterer pa scope 3, idet grundlaget
herfor er meget usikkert og der ikke foreligger standardiserede opggrelsesmetoder.

Data er indsamlet enten via de konkrete opg@relser over forbrug ift. scope 1 & 2, Ign og HR-systemer samt
interview med direktgr og kontorservice-leder.

esgBRICKS.com
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Virksomhedens arbejde med FN’s verdensmal

Hos Business Park Nord er vi dybt engagerede i at stgtte op om FN's verdensmal, der spaender over en bred vifte af vigtige globale udfordringer. Disse
initiativer er ikke blot en del af vores forretningspraksis, men en bekraftelse af vores forpligtelse til at bidrage til en baeredygtig fremtid og skabe en positiv
indvirkning pa vores samfund og vores planet.

Her er, hvordan vi arbejder pa at ggre en positiv indvirkning:

17 Tt

&

VERDENSMAL 17

Partnerskaber for indsatser

VERDENSMAL 13

Klimaindsatser

VERDENSMAL 12

Bzeredygtig produktion og forbrug

VERDENSMAL 7

Bzeredygtig energi

Vi tror pa at faellesskabet og at man
kan flytte meget, nar man
samarbejder. Samarbejde er en
hjgrnesten i vores forretning.

Vi opbygger staerke partnerskaber for
at skabe stgrre indflydelse.

Vi prioriterer klimaindsatser og
straeber efter at reducere vores
klimaaftryk.

Vi arbejder pa at minimere vores
pavirkning af klimaforandringerne pa
tvaers af vores drift og faciliterer — og
indfgrer lignende initiativer blandt
vores lejere.

Vi tror pa ansvarlig brug af ressourcer
samt at reducere affaldsmaengder
betydeligt.

Vi har implementeret
affaldssorteringssystemer,
genanvender pap og flamenco og
reducerer madspild i vores hus.

Vi fokuserer pa bzeredygtige
energilgsninger. Vi udforsker
alternative varmekilder, og vi
undersgger nu mulighederne for
solceller og batterilagring for at
fremme vores brug af ren energi.

12-10-2023
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